Gedragscode medewerkers Inspectie jeugdzorg

In de gedragscode staan de regels voor de medewerkers van de Inspectie jeugdzorg
zoals die gelden in de contacten met organisaties en het veld en bij het voorbereiden en
uitvoeren van het toezicht. De code geeft ook aan hoe om te gaan en te handelen met
informatie of bijzondere omstandigheden die bij de uitvoering van het werk aan de orde
kunnen zijn. De code is bedoeld voor alle medewerkers van de inspectie.

De medewerker draagt maximaal bij aan de missie en visie'van de inspectie. Daarnaast

zorgt de medewerker ervoor dat hij/zij:

e integeris;

e professioneel werkt;

e op de hoogte is van interne procedures, richtlijnen en werkafspraken en deze
nakomt;

e motiverend is;

e zoekt naar verbeteringen in eigen werk en dat van anderen;

e alert is op veranderingen in zijn/haar relevante werkomgeving;

e lerend en toekomstgericht is.

De medewerker:

e is objectief en onpartijdig en werkt zonder angst of vooringenomenheid;

e baseert zich op rechtmatig verkregen, duidelijk en robuust bewijs en objectief
vastgestelde en verifieerbare feiten;

e is accuraat, consistent en betrouwbaar en oordeelt aan de hand van vooraf
afgesproken kaders en naar de letter en/of de geest van bestaande wet- en
regelgeving;

e s eerlijk, fair (evenwichtig) en rapporteert voortvarend;

e gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke of persoonlijke gegevens of anderszins
gevoelige informatie;

e treft onmiddellijk passende maatregelen of laat deze treffen als de veiligheid of het
welzijn van personen in gevaar is;

e veroorzaakt voor kinderen, ouders, organisaties en medewerkers zo min mogelijk
stress en werkbelasting;

e is gericht op samenwerken met andere inspecties.

De medewerker houdt zich bij de omgang met anderen aan gepaste beleefdheidsregels.

De volledige tekst van de Gedragscode kunt u opvragen via info@inspectiejz.nl

! De Inspectie jeugdzorg draagt met haar onafhankelijk toezicht bij aan het verhogen van de kwaliteit van de
jeugdzorg.
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