Jeugdzorg brengt afspraken niet in de praktijk

Van de afspraken in de jeugdzorg die drama's met kinderen moeten voorkomen, komt in
de praktijk te weinig terecht. De Inspectie Jeugdzorg concludeert dat vandaag in haar
jaarbericht.

Zo heeft het personeel niet altijd de benodigde Verklaring Omtrent het Gedrag. Die moet
voorkomen dat zedendelinquenten zich bewust aanmelden voor een baan waarin ze met kinderen
werken.

'Na een incident waarbij bijvoorbeeld een kind overlijdt, worden er bijna altijd plannen opgesteld
om de risico's te beperken', zegt hoofdinspecteur Gemma Tielen. 'Maar als de inspectie een jaar
later checkt of er echt wordt gewerkt volgens de nieuwe afspraken, blijkt dat in de praktijk lang

niet altijd het geval.’

Schrijnend voorbeeld is het overlijden van drie baby's in de regio Rotterdam, eind 2009. Naar
aanleiding van eerdere calamiteiten was begin van dat jaar een nieuwe werkwijze afgesproken
tussen Bureau Jeugdzorg en de Raad voor de Kinderbescherming. Als een moeder van wie al
eerder kinderen uit huis waren geplaatst opnieuw zwanger raakte, zou Jeugdzorg dit direct melden.
Zo zou de baby na de geboorte onder toezicht kunnen worden gesteld en eventueel in een
pleeggezin geplaatst.

Kans kleiner

Nog geen jaar later overlijden er in Rotterdam baby's van drie moeders, die allen bekend waren bij
Bureau Jeugdzorg. Tielen: 'Hadden de hulpverleners gewerkt volgens de afspraken, dan was de
kans een stuk kleiner geweest dat het zo vreselijk was misgegaan.'

Zo was er over een van de drie overleden baby's al twee keer over en weer gemaild tussen Bureau
Jeugdzorg en de kinderbescherming. 'Er werd nog geen actie ondernomen omdat er gegevens
ontbraken. Maar bij de derde mail was het baby'tje al dood.'

Het gaat volgens Tielen te vaak fout doordat hulpverleners in de praktijk een andere invulling
geven aan afspraken. Daardoor ontstaan misverstanden of werken instanties langs elkaar heen.
'Het is moeilijk een werkwijze te veranderen. Maar als blijkt dat een andere aanpak beter werkt,
zullen hulpverleners daar toch op over moeten gaan.'

Gedrag

De inspectie treft ook 'aardig wat' personeelsdossiers aan waarin de Verklaring Omtrent het Gedrag
(VOG) ontbreekt, terwijl die wel verplicht is. Tielen: 'Soms is dat wel begrijpelijk, bijvoorbeeld als
iemand die eerst op de administratie werkte, na het behalen van een diploma aan de slag gaat als
pedagogisch medewerker. Maar het kan echt niet.’

Ook afspraken over de veiligheid van kinderen die worden opgevangen door familie, vrienden of
kennissen van de ouders (zogenoemde netwerkpleeggezinnen), worden volgens de inspectie
onvoldoende nageleefd. Het komt voor dat kwetsbare kinderen al maandenlang uit huis zijn
geplaatst zonder dat duidelijk is wie checkt of de nieuwe verzorgers wel geschikt zijn voor die taak.

http://www.volkskrant.nl/vk/nl/2686/Binnenland/article/detail/1881546/2011/04/28/Jeugdzorg-
brengt-afspraken-niet-in-de-praktijk.dhtml




